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3.1 Все содержание сайта тематически разделяются на разделы и подразделы. Данное положение описывает примерную структуру информации, конкретное содержание формируется в рабочем порядке.
3.2 Основная информация (общая информация о ДОУ, относительно постоянная во времени), размещенная на сайте:
-      информация о сотрудниках ДОУ (административный аппарат, педагогический и иной кадровый состав, список вакансий);
-      контакты ДОУ (адрес, телефон, электронный адрес);
-      официальная информация о ДОУ (реквизиты, полное официальное наименование, данные об учредителях и вышестоящих организациях);
-      основные документы, представленные в электронном виде: устав ДОУ, лицензия, положение о сайте ДОУ, программа развития ДОУ, основная общеобразовательная программа)
-      информация о приеме в ДОУ;
-      информация о дополнительном образовании, осуществляемом в ДОУ;
-      информация о достижениях ДОУ в целом, отдельных сотрудников и обучающихся;
-      архивная информация (архивные сведения, текстовые и фотоотчеты о прошедших мероприятиях).
3.3 Актуальная информация:
-      новости (короткие сообщения на главной странице);
-      результаты различного рода мероприятий.
3.4 Сервисы обратной связи и общения:
-      форма обратной связи (отвечаем на вопросы);
-      гостевая книга (раздел для отзывов и пожеланий);
-      форум (раздел для обсуждений и объявлений, доступный для добавления информации всем посетителям сайта).
3.5  К размещению на сайте ДОУ запрещены:
-      информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;
-      информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций;
-      информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;
-      любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями;
-      иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;
-      информация, не имеющая отношения к образованию и ДОУ;
-      расхождения между одними и теми же сведениями, размещаемыми в разных разделах интернет-сайта и элементах его оформления.
3.6 В текстовой информации сайта ДОУ не должно быть грамматических и орфографических ошибок.
 
4. Администрация сайта ДОУ

4.1 Администратором сайта признается лицо, имеющее доступ к редактированию материалов сайта в сети Интернет. Назначается приказом заведующего ДОУ.
4.2 В администрацию сайта могут входить другие сотрудники привлекаемые в рабочем порядке к выполнению отдельных действий.
4.3 Администрация сайта в своих действиях руководствуется федеральными, региональными нормативными актами, локальными документами ДОУ.
4.4 Администратор сайта несет персональную ответственность за совершение действий с использованием паролей для управления сайтом и за выполнение своих функций.
4.5 Функции администрации сайта:
-      контроль за соблюдением настоящего Положения;
-      признание и устранение нарушений;
-      своевременное обновление информации на сайте (не реже одного раза в 10 дней);
-      организация сбора и обработки необходимой информации;
-      передача вопросов посетителей их адресатам и публикация ответов;
-      решение технических вопросов;
-      сбор материалов от членов педагогического коллектива (предоставляемый ими в электронном виде) для размещения на сайте ДОУ.
4.6 Администрация сайта обладает всеми полномочиями, необходимыми для осуществления вышеперечисленных функций, обладает правами полного управления сайтом.
4.7 Сайт ДОУ может разрабатываться силами ДОУ или другими специализированными организациями на договорной основе. В случае разработки сайта сторонней организацией по заказу ДОУ его разработка ведется в соответствии с требованиями и критериями, указанными в данном Положении.
 
5. [bookmark: _GoBack]Ответственность

5.1 Заведующий ДОУ несет ответственность за содержание информации, представленной на сайте.
5.2 Администратор сайта несет ответственность за:
-      несвоевременное размещение предоставляемой информации;
-      совершение действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу, нарушение работоспособности или возможность несанкционированного доступа к сайту.
5.3 Педагогический коллектив несет ответственность за:
-      несвоевременное предоставление материалов администратору сайта с целью размещения его на сайте;
-      отказ от участия на форуме сайта, консультирования всех участников образовательного процесса в той части содержания образования, которое касается зоны персональной ответственности педагогов.
 
6. Контроль
6.1 Общий контроль за исполнением обязанностей администратора сайта возлагается на заведующего ДОУ.
6.2 Общая координация работ по развитию сайта и контроль за исполнением обязанностей лицами, участвующими в его информационном наполнении, актуализации и программно-техническом сопровождении, возлагается на администратора сайта.
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1. O6mee mosoxenne

1.1 Hacrosmee ITonoxkenue onpezenseT MOHSITHS, LEH, 3a1a4n, TpeGoBaHus K caifty

MJIOBY netcxuit can Ne 32 r.Coun (naee — [JOY), mopsaok opranusaiyy paGoT 110 ero Co3AaHMIO

1 QYHKIHOHHPOBAHHUIO.

1.2 OcHOBHBIC IOHATHSL:

- Caiit — MHQOPMAIMOHHEIH CETEBOI Pecype, HMEIOLIUI YeTKO OlPeeIeHHYIO 3aKOHUEHHYIO
CMBICIIOBYIO HArpy3ky. Caiit o6bemunser nporecc c6opa, 00paboTku, 0GopMIEHHS, pa3MeIIeHHUs]
MH(POPMAIINY B LEMSIX HHTEPAKTHBHOM KOMMYHHKALIMH, PE/ICTABISET OTPAKEHHE Pa3IMUHbIX ACHEKTOB
JIEATELHOCTU 00pa30BaTENILHOTO YUPEIKICHHUSL;

- AmvuHEHCTpaTOp caifTa — Qu3nUecKoe IO (TpyNa pU3HIECKAX JINIL), CO3AaBlIee C aiT

H TIOJUICPIKUBAIOLIEE €T0 PabOTOCTIOCOOHOCTD H CONPOBOIKACHUE B COOTBETCTBHH C PUKA30M 3aBETYIOIIErO
JIOMA

1.3 CaiiT nmeet craryc opuimagbsHOro HHPOPMaLMOHHOTo pecypea JIOV.

1.4 Caift MO3KeT OBITH OTKPBIT, 3aKPBIT (y/aJIeH) TOILKO Ha OCHOBAHHI MpHKa3a pykoBoauTens JJOV mu6o
BBILIECTOSIIEH OpraHu3aIuu.

1.5 IpaBa Ha Bce MHMOPMALMOHHbIE MATEPHAIbL, pa3MeLIEHHbIE Ha caiiTe, mprHamtexar JIOY n aBTOpaM
MaTepHajioB [PH yCJIOBHH, YTO HHOE HE PETNIAMEHTHPOBAHO [AeHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEILCTBOM Pd.

1.6 Ilpu nepeneuarke cchuika Ha HEHYOPMALHIO, OMYOIMKOBAHHYIO Ha caiiTe, 06a3aTelbHa.

2. Henu u 3agaun caiita JIOY

2.1 Hers caitra IOY — co3anue ycroBuit 1yis peatusanun HHGOpMaIHoHHOro 0becedenis rpak/ia,
OpPraHOB I'OCYIapCTBEHHOI BIACTH, OPraHOB MECTHOIO CAMOYIIPABIEHTIS, OpraHn3auii 1 001IeCTBeHHBIX
o0beMHERNi, CTUMYIHPOBaHKE (OPMIPOBAHILS SANHOI HHPACTPYKTYPh HH(OPMAILOHHBIX PECYPCOB
001106 pa30BaTEIbHBIX YUPEIKACHHUIA.

2.2 3apjaun caiita JIOV:

- ofecreyenue oTkphITocTH AesTenbHocTH JJOY U OCBelIeHHE €ro JeATeTbHOCTH B ceTi MuTepHerT;

- CO3J[aHHe YCIOBHi 1A B3aMMOJEHCTRIS BCEX YUaCTHHKOB BOCITHTATENbHO-00Pa30BaTeILHOTO
porecca: aIMUHACTPALIMH, TIe[ar0r0B, POIHTENEH;

- OICpaTHBHOE U 00BEKTHBHOE HHPOPMUPOBAHKE O poucxoasmem B JJOVY;

- TOBBILICHHE POJIM HHOPMATH3AIMHK 06pa3oBaHHs, COACHCTBIEC CO3IAHUIO B TOPOJIE €/IMHOIT
HH(POPMAITHOHHOI HHPPACTPYKTYPBI;

- ocylecTpieHue obMeHa HHMopManHeil, TpaHensuus onbita Meskay JOV:

- (opMHPOBAHHE LEIOCTHOTO MO3UTHBHOTO HMHKa JIOY.

3. Crpykrypa caiita JOY




